GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA
CONSEJO REGIONAL

JCTERDO DF CONSEID BEGIONAL
17 102-2020-GOB.RECLY g

Huancavelica, 18 de juuie de 2021.

VISTO:

£l acta del Consejo Regional de Huancavelica de Sesion Ordinaria celebrada el 18
de junio del ano 2021, con el voto UNANIME de sus integrantes;

-~ CONSIDERANDO:

Que, los Gobienos Regionales tienen autonomia politica, economica Y
adminisirativa en 108 asuntos de su competencia, conforme al Articulo 191° de la Constitucion Politica
modificado por Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional, de} Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre
Descentralizacion, concordante con el Articulo 31° de laLey N° 27783 —Ley de Basesde la Descentralizacion
y con el Articulo 2° de laley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Que, los Articulos 188° y 192° delaLey N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional,
Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion, establecen que el objetivo fundamental de la
" descentralizacion COMO forma de organizacion democratica y de politica permanente del Estado, es él
= idesarrollo social, politico ¥ econdmico en &l ambito regional.

i

Que, mediante oficio N°® 163-2021IGOB.REG.HVCAIGGR y oficio N° 164-
2021!GOB.REG.HVCAIGGR, ambos de fecha 18 de junio de 2021, la Gerencia General Regional remite los
files de dos candidatos y pone a consideracion para la eleccion det representante titular y suplente del (Gobierno
Regional de Huancavelica en el Directorio de EMAPA - HUANCAVELICA SA. precisando, que conforme &l
aumeral 2 del articulo 52.1 del Decreto Legislativo N° 1280 - Decreto Legislativo que Aprueba laley Marco de
la Gestibn y Prestacion de los servicios de Saneamiento, que astablece: "La conformacion del Directorio de las
empresas prestadoras de accionariado municipal esta compuesto de fa siguiente manera: un 01)

representantes, titular y suplente del Gobierno Regional propuesto por el Consejo Regional 2 traves del
Acuerdo de Consejo Regional.

Que, mediante oficio N 265-2021—G.G.EMAPA-HVCA 3.A. de fecha 04 de junio de
2021, el Gerente General EMAPA - HUANCAVELICASA., comunica la apertura de la plataforma virtual e inicio
de la etapa de registro del procedimiento para la designacion del director; titular y suplente, poniendo de
conocimiento &l documento de referencia: Oficio N° 109-2021-VlVlENDANMCS—DGPRCS-DS.

En ese sentido, luego del debate y deliberacion correspondiente, y con el voto
unanime de los miembros del Consejo Regional se emite el siguiente Acuerdo de Consejo Regional.

Que, conforme dispone el Articulo 39° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de
Gobiernos Regionales, los Acuerdos de Consejo Regional expresan la decision de éste Organo sobre asuntos
internos del Consejo Regional, de interés publico, ciudadano 0 institucional o declara 1a voluntad de practicar

un determinado acto 0 sujetarse a una conducta o norma institucional.
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2019 aplicard los FACTORES DE EVALUACION sefialados en cada caso; como se detalla a
continuacion:

La evaluacion curricular es en funcion a 50 puntos de acuerdo a los factores de evaluacion para
cada item segun profasion,

La evaluacion curricular dentro del proceso de seleccion tendré un méaximo ¥ un minimo de
puntos. el postulante que no alcance ef puntaje minimo requerido sera declarado NO APTO.
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EVALUACIONES _| "PUNTAJE MININIO_|_PUNTAJE MAXINO

_ EVALUACION DE HOJA DE VIDA o 30 L8
Si luego de la verificacion de la documentacion sustentatoria presentada en la Hoja de Vida
dacumentado con copias simples, el postulante no cumple con uno (01} 0 mas requisitos
exigidos para la plaza a Ia cual postula {ver perfil del puesto) o ésta registra datos erroneos o
contradictorios se declarars NO APTO.

Side fa documentacion sustentatoria preserntada por el postufante, no es posible fa verificacion
te algunos ds los requisitos establecidos en las plazas & la que postula (ver perfil del puesto),
por no haber presenfado ja documeniacion de sustento {estudios, capacitacién, cargo
cesempefiado, entidad, relacion laboral, periodo de tiempo, enire otros), el postulante serd
declarado NO APTO.

El postutante declarado NO APTO no pasa a la SEGUNDA ETAPA,

SEGUNDA ETAPA

Entrevista Personal: La entrevista personal es en funcion a 50 puntos.

La Entravista Personal dentro del proceso de seleccion tendré un méaximo y un minime de puntos. e/
postulante que no alcance el puntaje minimo requerido serd deciarado NO APTO,

L __EVALUACIONES | PUNTAJE MINIMC | PUNTAJE MAXIO
| ENTREVISTA PERSONAL R 20 50 |
UNIDAD EJECUTGRA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Huancavelica, 27 de marzo ds 2019
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GOBIERNG REGIONAL DE
HUANCAVELICA
CONSEJO REGIONAL

[CTERDO DF CONSEID REGIOML
7 102-2021-GOB REG.LTIA/ UK

Huancavelica, 18 de junio de 2021,

£n uso de sus atribuciones conferidas por la Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales; €l Consejo Regional;

ACUERDA:
_F___O? ARTICULO PRIMERO.- PROPONER al Ministerio de Vivienday Saneamiento a los
SJunE ™)) Senores candidatos, para que, de acuerdo con las nommas vigentes y @ sus atribuciones, evalué y designe al
S

representantes fitular y suplente del Gobiemo Regional de Huancavelica en el Directorio de EMAPA -
HUANCAVELICA S.A., la misma que esta conformado por:

1.Sr. Alex Alvarado Quiroz
2. Sr. Edgar Albino Torpoco Leon

ARTICULO SEGUNDO - DISPONER que el Ejecutivo del Gobierno Regional de
Huancavelica, mediante €l Area correspondiente proceda a Registrar el presente Acuerdo Regional y l0s
expedientes de cada uno de los candidatos que conforman fa propuesta en |a Piataforma Virtual para la

respectiva designacion.

ARTICULO TERCERO.- Comuniquese el presente Acuerdo de Consejo Regional
al Ejecutivo e instancias pertinentes para su conocimiento y fines.

- Registrese, Publiquese Y Cumplase.
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GOBJERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA CONSEJO REGIONAL
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"Afio de la lucha contra la corrupeidn ¢ impunidad"

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA MUJERES Y HOMEBRES 2018.202

plelch ERNO REGIGNAL HUANCAVEL\CI\

NEGA DE PARTES
INFORME N° 09 2019 — GOB. REG/CR-CONSJ.FCA ﬁ\ EER gmg "
De  :FERNANDO CLEMENTE ARANA - w*é“*é"%j_‘_"j:""'l
Para  : PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL ‘:i;%]wwmimwlé )

Asunto: INFORME DEL PROCESQ CAS N° 02 - 2019 DE LA RED SALUD HUANCAVELICA N* 406,

Es grato dirigirme a Ud. para hacerle llegar el informe del proceso CAS N° 02 - 2019 DE LA RED
SALUD HUANCAVELICA N° 406, en el marco de mis funciones como CONSEJERQO REGIONAL en
aras de mostrar a la poblacién huancavelicana un trabajo transparente y eficiente por parte
nuestra, para lo cual informo lo siguiente:

Primero.- El dia 26 de marzo del 2019 se hizo la visita al comité evaluador del proceso CAS N° 02
- 2019 DE LA RED SALUD HUANCAVELICA N° 406, los cuales estdn conformados por:

- T.A.P Efrain Laurente Huaman
- lic. Enfermeria Jose Soldevilla Ramos
- M.CVladimir Arango Romero

Para el presente informe se tomd como referencia los problemas acontecidos con las anteriores
convocatorias CAS como son del hospital departamental ZACARIAS CORREA VALDIVIA y la SEDE
CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA, en el marco de mis funciones y
previniendo algtin conflicto en dicha convocatoria, se analizé las bases del proceso y con la
experiencia obtenida en la problematica de los CAS de las instituciones antes mencionadas, se
tomo como referencia también los criterios en los procesos CAS adoptados en otras regiones
colindantes a nuestra regién como es el caso de la region Ayacucho y [a regién Junin, para luego
hacer la recomendacién de reducir los porcentajes en los criterios de evaluacién para coadyuvar
a que los procesos CAS puedan ser mas transparentes.

Se les recomendé que se redujera los mérgenes adoptados como son:

- BASES.- Evaluacion Curricular y Experiencia Laboral tenian un puntaje de 40 puntos y la
Entrevista Personal tenia un puntaje de 60 puntos.

- RECOMENDACION .- Evaluacién curricular y Experiencia laboral 50 puntos y Entrevista
personal 50 puntos, con ei criterio adoptado se buscd que el proceso sea maés
equilibrado y més atractivo para la presentacién de postulantes.

Posteriormente a la visita se hizo el seguimiento adecuado hasta la modificacién con FE de
Erratas los cuales son adjuntados como anexos del presente informe.

Es todo cuanto puedo informar sefior presidente para conocimiento del consejo regional
envidndole muestras de mi estima personal me despido.

HUANCAVELICA 02 de abril de 2019

Atentamente.

GOBIERRNO REG!ONAL DE

CPCC. Fernan :rg ' Clememe Arana
CONSEJERO REGH]

DE HUANCAVELICA



